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公益行业领袖

中国好社企

时序进入赋启青年项目诞生以来的第八个年头，原本寄望在去

年业务成长趋势上大干一场的我们，却骤然地迎来了景气的寒冬。经济增

长放缓，企业裁员、降薪潮起，铺天盖地的警讯似乎提醒着每个人，新的

一年里，无论是赋启机构的发展，还是有料青年的成长上，都要做出更多

的准备与改变，来应对及解决自身与社会的种种问题。

-深耕-

可喜的是，每一次耕种都是为了收获更多。一日春耕十日粮，

有备必能无患，作为立志引领优秀青年的公益组织，遇此世界局势的拐点，

刚好可以静下心来梳理目标、整合资源、聚焦优势，更努力地去开源筹资，

更用心地去打磨项目。相信待那雨过天青的时刻乍现，赋启就能与这一群

有趣、有料、能燃、能扛的青年们更强大的站在一起，为了推动公益与影

响世界而共同奋斗。

-勃发-

M E N U

求和、求索、求精、求益

赋启青年发展中心 创始人

Joey
周颖

Eva
赵倩

Daniel
陈双卯
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【缘起故事】

星星之火，可以燎原

O R G I N
S T O R Y O R G A N I Z AT I O N

I N T R O D U C T I O N

【组织介绍】

上海杨浦区赋启青年发展中心（Center of Youth Talent Enlightened，简称 CYTE）项目

创设于2011年，由两岸三地教育专家与企业高管所共同建立 ，并于2013年正式注册为非营利

社会组织。“赋”即“赋能”，“启”即“启迪”，专注于为青年提供一系列“赋能和启迪”

的培训和实践。

CYTE 致力于青年自我发展与生涯规划 ，我们与教育界、企业界、公益界紧密合作，研发

并开展从中学到大学的一系列教育项目，用多元的体验与实践，帮助青年发现自我独特的核心

优势，并进而运用其核心竞争力去改变世界。 CYTE 是细胞的后缀词，我们期待自己成为青年

发展领域的公益细胞，将公益理念分裂、复制、并感染给身边每一个人。

项目开展至今 ，我们已培养2000余名青年领袖教练 ，直接实施及参与的高校以上学生人

数已达2万人次 ，并间接影响近5万人次的青少年群体 。期间获得了 “上海市五四青年奖章集

体”、“2013年度上海十大青年公益项目”和“上海最受媒体关注青年公益项目 ”的荣誉肯

定。2014年获得共青团中央、民政部颁发的首届“中国青年志愿服务项目大赛银奖” ；2016

年获得“上海共青团十大青年社会组织微信号”、2017年获得中国慈展会社会企业认证—中国

好社企等称号、2018年入选险峰行动二期成员。

赋启新版 logo从整体上看 ,是一个细胞孵化青年的状态，与赋

启的孵育公益青年理念息息相关。

从局部看，底下的黄色图形是细胞，细胞即基础结构，即孵

化，即可能性， 象征着赋启是一个孵育青年族群 ，赋予其更多可

能性的组织；同时底部的倒“C”状图形指CYTE，即细胞。

上部的图形类似双手上举的青年，代表朝气蓬勃的青年人群；

同时它也形似CYTE中的“Y”字母。

点燃1%，影响99%，赋启正是一个致力于点燃青年人群 ，挖

掘其潜质，赋予其未来更多可能性的青年公益组织 ，我们的使命

始终是以专业的培训助推优质青年成为领袖教练 ，引领青年通过

多元实践来回馈社会，促进公益行业的良性发展。

L O G O
I N T R O D U C T I O N

【标志介绍】

Dig yourself

Raise your Life

2009年
宁夏西吉合照

03 04

-爱心汇聚-

一切根始于2009年的夏天 ，当时正值 暑假 ,复旦大学的

四位MBA研究生作为复旦公益社团“MBA爱心委员会”的成

员 , 正 与 另 外 十 多 位 同 学 志 愿 者 自 发 准 备 去 宁 夏 西 吉 开 展

“我很棒夏令营”。

这一批的志愿者就是赋启青年的前身创始人们，我们当

时在想一个问题：“孩子们的生活真的只有苦难吗？他们要

的只有钱吗？”

为了亲身去找到答案，我们设计了一套精心打造的素质

课程，让这些孩子们学会表达，相信自己很棒，在精神上振

作起来，做“快乐自信的自己”。相信宁夏西吉的每一位孩

子都是一颗颗沉睡的星星，只要被点燃，就可以闪闪发光。

-情系西吉-

宁夏西吉县曾被联合国称为不适合人类居住的地方，常

年干旱缺水，山路弯弯，崎岖不便。一行人走访发现孩子们

的生活环境都非常恶劣，但意外地是他们聪明伶俐，富有创

造力，更重要的是他们天真无邪，对外面的世界充满了好奇。

在艰苦的生活背后发现了孩子们的丰满心灵，大山深处的他

们的确需要外部世界的帮助，但更需要的是有人来发掘他们

的潜能，赋予他们成长的力量，去追寻有梦的未来，孩子们

值得更好的教育。

-置身教育-

回到上海后，志愿者一行人心情久久不能平静，大家认

为，真正的教育不是灌输知识，而是人与人之间的相互影响，

点燃火焰，是帮助一个人用自己的眼睛去发现，用自己的双

手去创造。在宁夏西吉的经历让我们觉得教育是一件神圣的

事，教育可以传播知识，也可以改变观念，更加可以挖掘潜

能、赋予力量、改变自己。因此便想用教育去点燃更多的人，

给予更多可及的力量。为此，当初的几位同行人共同创办了

赋启青年发展中心，决定通过教育和陪伴把这份爱延续。

每个孩子都是一颗沉睡的星星，只要用耐心和陪伴去唤

醒、点燃，每个孩子就会发光、发亮，成为夜空中最亮的星，

布满整片星空。我们期待能培养更多专业热忱的赋启青年，

如我们当初一样，期待可以点燃更多的生命，教育公益便是

那一把火，星星之火可以燎原。

我们与孩子的故事未完待续……
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-使命-
以专业的培训助推优质青年成为领袖教练，引领青年通过多
元实践来回馈社会，促进公益行业的良性发展。

-愿景-
让青年成为撬动世界的支点。

-价值观-
求和，求索，求精，求益。

上海市青年五四奖章集体 共青团“青春益志团” 成员

十大青年社会组织微信号 中国好社企

赋启青年

“匠”“掘”
赋启青年

创新实践项目

符合赋启青年使命愿景

，并依据合作方需求
个别订制设计，

可作为创新实践项目
进一步孵化

挖掘自我 Diggers青年领袖训练营

业务诉求 核心业务设计

影响他人 黑衣人—专业教练培养

改变世界 流动青少年同伴计划

了解职业 JOBinn职涯加速训练营

业务诉求 核心业务设计

匹配能力 职场实践计划

服务社会 职场领路计划

2013年度 上海十大青年公益项目、最受媒体关注奖

2014年度 上海市五四青年奖章集体称号

2014年度 首届中国青年志愿服务项目大赛银奖

2016年度 上海共青团十大青年社会组织微信号

2016年度 杨浦区最具潜力青年公益志愿项目

2017年度 中国慈展会社会企业认证—中国好社企称号

2017年度 爱佑慈善基金会—益+创客伙伴

2018年度 上海慈善基金会“蓝天下的至爱”优胜项目

2018年度 险峰长青基金会—险峰行动全国二期成员

2018年度 共青团中央全国青年社会组织“伙伴计划”四星项目

业务体系

机构荣誉

价值观

使命 愿景
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李亚平

杨洁华 卜曦云蔡芍茵卢永斌

周颖 陈双卯

组织架构图

数量及分布

长三角 60+高校深度覆盖

复旦大学、上海交通大学、上海外国语大学、东华大学、苏州大学、南京大学、浙江大学、东南

大学、宁波大学…

全国 300+高校社团倾力助阵

复旦IM、南京大学仙林SCDA、上海财经大学通讯社、吉大活动、上财会计学会、厦大EDUA、

GDOU金融学会、上海交大SCDU、南大好实习、东大SCDA、湖南校招、诺丁汉WEAVER、北航创

业圈、哈理工材料学院学生会、中山大学生命科学学院学生会、南开商院学生科协、南邮MCA、哈

工大威海经管院、西安交通大学启德书院、厦门大学国际学院学生会、 CUHKSZ商协、……

156家知名青年自媒体联合发布

大学生赛事资讯、EDUA、雷励中国、为中国而教、杉树计划、音画梦想、哈公益、北辰青年、

小灶校招实习、小灶能力派、GSICE校园直通车、爱闯AIC、亚布力青春合伙人、灵青公益、青励

YouthPower、益微青年、如果青年、Newth青年文化社区、亚布力青春合伙人、北京大学生志愿者、

AIESEC中国、始行firststep、Breakline、微辣青年、创绿中心、STP种子人才计划、上海实习、南

京实习、杭州实习、接力创投院、进化论EVO、共同未来、青年实践行动 ……

赋启青年发展中心

合作发展部

项目活动部 课程研发部市场传播部

综合管理部

教育研究院

理事会、监事会

截至2019年4月30日，赋启青年共举办了57期营队，培养了2149名大学生，他们来自全国29个

省和直辖市，191所不同高校。其中人数最多的前三所高校分别是来自复旦大学、华东政法大学和上

海交通大学的同学，分别是126名、121名和113名。赋启青年们总共来自238种不同专业，覆盖了

70%以上的专业，其中人数最多的竟然是会计学！

在读高校距离赋启青年营队举办地最远的为University of British Colombia.

海外高校同学比例占3％。

赋启青年遍布我国大江南北
(区域颜色越深表示人越多)

赋启青年男女比例

30% 70%

赋启青年在我国省市分布

上海

江苏

浙江

北京

45%

20%

16%

3%

其他省市16%

赋启青年专业分布
(字越大表示人越多)

08

赋启青年群体
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600+
累积开展了600多

次活动

20+
累积服务了超过20

所学校

5000+
累积培训了5000多

人次志愿者

32+
项目平均为每位学员
提供了32小时的
课程与陪伴

20,000+
项目总服务时长长达

20000+小时

20,000+
累积受益的随迁
子女超过20000人

“为爱发声”服务对象来自于上海市非沪籍的随迁子女。通过采访和调查

问卷，发现他们目前面对比较大的压力来源(学校、家庭、就业、学业、人际交

往等)，自我认知和价值感很低，明显呈现与社会的脱节的现象，缺乏跟社会交

互的渠道，缺乏受职业教育的机会，不了解自身的职业资源。同时，他们渴望被

倾听，渴望能够在城市发声。"新公民之声"项目希望提升服务对象自我效能感，

帮助其通过自我视角进行行业观察和探索，确定职业发展方向。同时通过实地的

观察体验帮助其更好地进行职业过渡，适应°职业人"角色，并给予发声渠道与社

会正向影响，实现社会融入。

2016 2017 2018

46%

35%
2018年新公民服务人次同比

2017年增长46%，平均每位学员

的课程时间同比增长23%，2019

年，我们也将服务更多的随迁子女

“新公民之声”服务人次连

续两年增幅超过35%

V O I C E
O F  L O V E

【为爱发声】

流动青少年同伴教育计划，旨在缓解青少年教育资源不公平的问题，帮助

城市中的外來青少年找到自我优势，助力流动青少年更好地融入社区和城市。

通过系统性的多种课程及各式体验让流动青少年处理好自己与家庭、学校、社

会的关系，提升他们的生活与职业软技能，在城市中找到自己的定位和角色，

更好地融入其中。

P L A N
B R I E F  I N T R O D U C T I O N

【计划简介】
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C O L O R F U L
W I N G S

【七彩之翼】

上海城市产业转型升级，就业形势严峻，而中职生的职业认知、能力与自我评价

水平比较低，普遍对社会缺乏安全感，对未来从事的职业“不是很清楚”，进而产生

自卑感以至于与社会沟通不畅，难以融入社会生活。而如果这些问题长期得不到解决

办法的话，将会促进社会不稳定因素的产生。职业生涯规划辅导可以提升青少年的职

业认知水平，求职动力和能力，从而促进青少年就业、防止不稳定因素产生。帮助中

职生进行职业生涯规划，促进上海青少年就业，共同推进上海城市发展，是目前促进

中职生发展的重心。作为社会组织有义务也有责任帮助上海中职生进行全面的职业生

涯规划，帮助他们明确自身优势逐步成为具有可持续发展潜能的人才。

C A R E E R
S K I L L S

【生涯之技】

在国家扶贫力量集中的地方，发现当地的教育资源匮乏，有大量的青少年“两后生”（未升学的应

届初、高中毕业生）。国家出台了“职业教育东西协作行动计划”实施方案以促进就业脱贫为导向，以

全面推动东西协作为抓手，充分发挥职业教育在精准扶贫中的重要作用，通过引入Peer Coaching的陪

伴，帮助因扶贫政策而从贫困地区进沪的青少年，配合国家扶贫政策，以社会融入作为切入点，通过科

学的自我探索和生涯规划课程，提升学生的就业能力和意愿，引入同伴教练的陪伴，帮助贫困地区来沪

青少年，找到自己的职业倾向和生涯规划，提升就业率和匹配率，促进就业脱贫。建立多方联动、通力

合作、精准发力、整体提升的职业教育扶贫新机制，进一步增强贫困地区人民脱贫致富的能力，实现滇

西地区贫困人口就业脱贫与东部劳动力缺口补充的有效对接，完成好“发展教育脱贫一批” 的重要任务。

测评

技能 实践

重在实践

提升职业软技能

提供生涯规划课程

认识自己，提升技能

培养团队沟通、个人发展和生涯规划

配合支持国家扶贫政策

社会融入为基础切入点

造科学的自我探索和生涯规划课程

引入同伴教练的陪伴，帮助贫困地区来沪青少年，

找到自己的职业倾向和生涯规划

提升学生的就业能力和意愿

提升就业率和匹配率，促进就业脱贫

一阶
社会融入

二阶
职涯规划
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12,000+
Diggers报名总人次

超1万2千人

1344+
培养优秀公益青年超

1344人

33
已举办33季

Diggers青年领袖训
练营

250+
Diggers高校巡讲会
共举办超过250场

300+
D调线下活动共
开展300多期

300+
线下面试体验日
共计超过300天

S E L F
E X P L O R AT I O N

【点燃自己】

Diggers全称“Diggers青年领袖教练计划”是赋启运行的核心计划之一。

它旨在帮助高校学生，通过一系列的课程和项目及多元化体验和实践机会，

成为具有领袖气质和影响力的优秀青年。

我们认为领袖青年并不一定是在学习成绩最好的优等生里找，领袖青年

更重要的是应该具备：有趣、有料、能燃、能扛这四个特点，他们往往是活

跃在各大高校渴望寻求突破并具有强感染力的那一群人。对于领袖青年的寻

求一来是为了保证志愿服务的质量，二来也是相信能够通过这些具备优质特

征的青年使有限的教育资源发挥最大程度的效益，因此为了在大量的高校生

人群中选出这1%的领袖青年，他们制定了“Diggers青年领袖计划”。并制

定口号为： “点燃1%，影响99%”，让1%的领袖青年引领99%的年轻族群

一同推动社会发展。
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【影响他人】

志愿者
融炼

志愿者
心态

志愿者
能力

志愿者团队形成

自我探索

建立个人价值观，发
掘个人的核心优势并

进而更好的去运用

领导力培养

利用体验式的课程设
计，提升领导力、沟

通力、创新力
以及行动力

志愿者专业提升志愿者价值确立

团队融炼

传递价值，促进融合
培养信任氛围

志愿者
初成

教练必修

利用国际教练课程体
系，塑造志愿者实践
与引导的能力确认自

己的公益梦想

志愿者实践训练

青年教练成长曲线

培训目标：帮助有志青年成长为青年教练

黑衣人培训是Diggers青年领袖教练计划的二阶营队，是针对于参与过赋

启一阶营队培训的优质青年而开展的进阶培训。黑衣人营队诞生于公益界对于

专业志愿的渴求这一契机之下，我们认为，公益志愿者也是需要具备一定的专

业素质的，而不只是简单的公益热忱，而从一名志愿者到一名专业的志愿者之

间还需要一段历练，因此我们开展黑衣人营队培训专业志愿者，每年我们会在

年中和年终进行两次的黑衣人营队。营队主旨是通过专业的系统性的培训，提

升营员的教练心态和技巧，使其从简单的公益热忱转化成专业的志愿者能力，

通过公益的方式帮助到更多真正需要帮助的人。

100,000+
累积培训优秀高校青年

超10万小时

50,000,000+
累积创造社会价值
超5000万人民币

100,000+
志愿者提供优质服务时长

超10万小时

200+
覆盖全国

超200余家社团

40+
在全国范围内合作超40

余家公益组织

50,000+
累积正面影响5万人次大

学生及青少年

青
年
领
袖
计
划
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30+
已举办30多场大型职涯分
享及职场探索体验等活动

500+
企业志愿者累计人数

约500多人，累计服务时长
约6000小时

4,000+
项目开展至今，直接实施及
参与的大学生达 4 千余人

12,000+
“职接JOBinn”微信公众平
台活跃粉丝量达到12万名

1,000w
订阅号推文总阅读量

超过1千万

10,000+
直接或间接影响大学生求职
者及企业管理者 1 万余人

JOBinn提出了“大学企业”，是目前为止全中国青年组织中可以看到

的唯一概念。不同于大型企业创办“企业大学”，为在职人士提供继续学习

和分享经验的商业平台，“JOBinn职接大学企业”更致力于为在校大学生

们打造一家“全体验的专业企业”，让更多的在校大学生能有机会更直接地

感受职场人文，更有效地规划自己的职涯发展。

LIFE IS TOO SHORT FOR THE WRONG JOB

JOBinn职接大学企业

企业 大学

职
场 实习生

职场达人

U N D E R S TA N D I N G  
O C C U PAT I O N

【了解职业】

JOBinn职涯加速计划是赋启青年发展中心旗下面向企业的核

心项目，旨在解决即将步入职场的大学生求职者与企业间的信息不

对称、能力不匹配的现实问题，并培养兼具商业思维和社会责任感

的未来职场领袖。

赋启希望通过社会组织、企业两方力量，拓宽学生对职业生

涯的认识，加深他们对职业生涯的理解，培养他们必要的职场技能，

同时提升这些青年基于个人核心优势和团队优势的职场核心竞争力。

700+
微信公众平台累计发布

700余篇推文

职
涯
加
速
计
划
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－Rudder Rush－
来自全国各地分舵的舵主聚集上海

参加了“Rudder Rudder全国舵主大会”

－分舵大会－

每一个舵主就像一颗火苗

将赋启的爱与文化传递到各个学校里

－深夜解忧食堂－

－Cytes Run－

赋启三人组从上海走到江西

再南下至广州后重回南京

两个月在国内进行了不同主题的工作坊巡访

遇见了许许多多有趣的灵魂

也让赋启见到了公益路上更多可能性

－全国巡访－

赋启将在2019年去到浙江

甚至全国的更多地方

愿每一次相遇都能拥有令人愉快的惊喜

－世界咖啡屋－

校园分舵是赋启青年依托多年深耕青年群体丰富经验的积淀下，针对全国高

校的公益青年孵育行动，通过共建、共享、多元化的公益青年生态，用好玩、有

趣、有料的多维度方式引导、推动和孵化公益青年的公益社会实践项目，拓展公

益青年的社会参与方式和途径，有效提高公益青年的公益参与意识和能力，做中

国公益青年的创新引擎，助力公益青年的社会发展。

赋启青年「校园分舵」项目启动于2017年9月，截止目前开展特训营、设计

思维工作访、无畏行动实验室、暖冬计划社群项目、口述史、街头发声、暖冬之

约等活动，也开启了上海、南京、杭州、广州、天津五城春季培训，计划开展围

绕青年成长社群项目，以「有料、有趣、能抗、能燃」四个纬度，打造温度社群。

赋启三人组将在2019年去到浙江

甚至全国的更多地方

愿每一次相遇都能拥有令人愉快的惊喜

除了总部的全国巡访

各个分舵之间也进行了彼此的Cytes Run

走进不同的学校里了解其他学校的文化

校园团队相互学习互相玩耍

拉近了赋启青年们之间的距离

700+
收到全国超过900

余份申请

400+
来自全国超过400余

所院校

50+
共在全国50多所院
落地校赋启青年校园

分舵

9
已举办营队9季

24
总计开展校园内线下

活动24次

P U B L I C  Y O U T H
I N C U B AT I O N  E N G I N E

【公益青年孵化引擎】

6
落地上海、南京、杭
州、广州、天津、江

西五座城市

10+
开展 Cytes Run

全国校园巡回工作坊
10场以上
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兴全基金管理有限公司

IBM国际商业机器公司

苏交科集团股份有限公司

拓思管理顾问与教练机构

杭州万巢教育发展有限公司

上海诺亚投资管理有限公司

碧迪医疗器械（上海）有限公司

招商银行股份有限公司上海分行

新新贷（上海）金融信息服务有限公司

华为

索尼

埃森哲

毕马威

迪卡侬

阿斯利康

创享中国

花旗银行

华住集团

-高校青年精准覆盖-

赋启青年作为专注培养青年人领导素养，以及专业志愿者能力的公益组织，

八年来立足上海、覆盖华东、辐射全国的各个主流高等院校，与校方、社团、其

他青年组织保持长期友好的合作关系。深度覆盖全国60+ 高校，300+ 高校社团，

直接联接近5万名优质高校青年。

-企业品牌高效打造-

数年来，赋启与50+各大企业在校园内筹办各类创新公益，以及职业发展相

关的项目大赛，可以迅速且有效的扩大合作方在中国大陆地区的影响力，同时更

好的履行企业社会责任，实现公益价值，能够帮助企业建立良好的品牌形象。

-专业志愿者持续培养-

赋启在整个项目过程通过全面考察志愿者的团队领导能力，商业环境感知、

沟通表达能力，协作能力以及创意思维，全方位、立体的对青年人进行考察及评

估，并建立深度连接，持续行成项目专属社群，已累积培养了超过2000名具有

卓越领导力的高校青年领袖，为合作方输送潜在优秀人才。

-定制课程独创研发-

在整个活动培训及实施过程中，赋启课程部会为合作企业、机构团体制定最

适合的深度体验式课程培训方案、课程开发、执行计划，切实有效地提升课程的

针对性和有效性。赋启已有150+成熟的课程模块，给机构团体丰富的选择范围，

寻找最适合客户的定制方案。

01

02

03

04

赋启独特优势C O O P E R AT I V E
PA R T N E R

【合作伙伴】

公

益

伙

伴

哈公益

远山公益

链家公益

携程公益

爱德基金会

蚂蚁金服公益

爱佑慈善基金会

上海市慈善基金会

阿里巴巴公益基金会

上海联劝公益基金会

浙江敦和慈善基金会

腾讯公益慈善基金会

博世中国慈善中心

ABC美好社会咨询社

恩派公益组织发展中心

南京柯菲平公益基金会

浙江省妇女儿童基金会

上海真爱梦想公益基金会

上海市东方红公益基金会

上海市青少年发展基金会

深圳市爱佑未来慈善基金会

救助儿童会 Save the Children

（排名不分先后）

期待您的加入。。。

C Y T E  U N I Q U E
A D VA N TA G E S



实习生校招

高校青年调研

校园雇主品牌

企业定制营队

创新实践大赛

志愿者招募和管理

校园/青年媒体宣发
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创新实践C O O P E R AT I O N
M O D E

【合作方式】

专业企业定制

服务流程

前期调研

提供方案

媒体宣发

落地执行

后续跟踪

成果发布

校招 调研 品牌 营队 大赛 志愿者 媒体

K P M G  C O R P O R AT E  S O C I A L  
R E S P O N S I B I L I T Y  P R O J E C T  
I N N O VAT I O N  C O M P E T I T I O N

【毕马威企业社会责任项目创新大赛】

2018年9月，赋启青年发展中心整合优质大学生和社会

企业资源优势，连续第三年与毕马威中国携手开展了“毕马

威企业社会责任项目创新大赛。”48名学员从全国1117名优

秀大学生当中脱颖而出，分16支队伍组成了此次大赛的

KPD48团队。每支队伍均配备了来自毕马威等优质企业的

Mentors，围绕联合国17个可持续发展目标，在1年内完成视

频拍摄与项目设计两个阶段的比赛，引领企业社会责任项目

的新方向。 第一阶段的赛程中，我们与1117名优秀大学生构想人工

智能的未来对生活方方面面的影响，并通过答辩的形式，让

大学生直接展开思维上的碰撞。

第二阶段的赛程中，总计24支团队拍摄公益传播视频，

传播量达到30万+。

第三阶段的赛程中，我们为KPD48举办了一天的线下工作

坊，以及两天的封闭式冲刺训练营课程，在学员们的大学生

活、职业生涯规划与个人软技能等多方面带来提升与帮助，

最终设计出具有创新精神并切实可行的企业社会责任创新项

目。
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B D  N AT I O N A L  U N I V E R S I T Y  
B U S I N E S S  C R E AT I V I T Y  
C H A L L E N G E  C O M P E T I T I O N

【BD全国高校商业创意挑战赛】

D F H  P U B L I C  W E L F A R E
TA L E N T  T R A I N I N G  C A M P

【东方红公益英才训练营】

76 家社团倾力助阵组织参与

24 家青年自媒体共同助力发布

全国 12 大赛区同步开赛（杭州，

西安，沈阳，广州，成都，武汉，

济南，长沙，哈尔滨，郑州，南京，

其他赛区）

赋启于2017年开始与BD医疗开展合作，在BD全国高校商业创意挑战赛中主要负责

前期宣传推广及活动策划执行。共获得传播阅读量150000 +，高校生参与人次4000

+，投递简历1497 封。有数据可统计跟踪的自媒体阅读量达到122762次，预计整体

曝光量达到 20万次以上。

【线上宣传推文及H5页面展示】

【BD大赛空中宣讲会展示】

18年，我们与东方证券资产管理有限公司旗下的上海东

方红公益基金会强势合作，整合双方的优势资源，打造出了

全新的金融青年职涯计划——东方红公益英才训练营。

营队共招募并筛选出32位优秀营员，并匹配到8位合作

企业高管及职场老司机，在三天两夜的营队中全程陪伴引导

学员，一起学习成长。还有6位职场大咖及2位重量级资深导

师，以深度的体验式课程培训提升大学生六大职场核心竞争

力。

招募期间我们共展开了复旦，交

大，上财，浙大，南大五校宣讲会及线

上分享会，直接影响1000+重点大学

学生，间接影响3000+高校青年。招

募营员均来自全国双一流大学，95%

的高校报名学生来自北大、清华、复旦

和清华。营队后东证资管共录取营员人

数10+成为其实习生。

天数（课时）

合作伙伴

目标群体

目的

提供服务

成效

三天（5课时，每课时按3半半小时计算）

上海东方红公益基金会

全国双一流大学理科类高校青年

帮助金融青年们更好地提升自己的职场核心力及
行研相关领域的干货知识

以深度的体验式课程培训提升大学生职场六大核
心竞争力。营队后持续发布商业模拟任务，进一
步打磨学员职业能力。

帮助企业招募、筛选并培训一流高校的行业人才。

课
程
简
介
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I B M  C O L L E G E  S T U D E N T S ' C A R E E R  
E X P L O R AT I O N
A N D  D E V E L O P M E N T  P R O G R A M

【IBM 大学生职业探索与发展计划】

B O T H  S T R A I T S
Y O U T H  L E A D E R S  E X C H A N G E  C A M P

【两岸青年领袖交流营】

计划开展至今，共有来自复旦大学、上海

交通大学、上海财经大学、同济大学、南京大

学、浙江大学、华东师范大学、华东政法大学、

上海对外贸易大学等1000 多名同学报名，

250余名通过简历筛选，参与此项目，获得了

宝贵的成长体验。

2015年6月，在IBM华东志愿者协会的大

力支持和妥善安排下，赋启青年发展中心正式

与IBM开启了大学生职业探索与发展计划。

整个计划以IBM参访为核心，企业参访的

形式分为三块：1）环境初探：参观企业特色

的办公环境，了解各部门职能分布。2）生涯

引入：听取企业高管介绍所属行业的现状和未

来，以及选才用人标准。3）案例研习：分组

进行创新工作案例研究，让高校求职者体验并

实践真实职场。

天数（课时）

合作伙伴

目标群体

目的

提供服务

成效

半天（3课时，每课时按20分钟计算）

IBM （国际商业机器公司）

上海及周边地区，符合IBM招聘需求的高校青年

帮助高校青年了解企业职场坏境

高校青年的招募及筛选。参访日活动流程的策划
和执行。

提升企业知名度，丰富企业人才库，帮助企业更
好地对接合适的实习候选人。

-跨越海峡与你相遇-

两岸青年领袖交流营旨在培养优秀的大学生社团领袖，提升大学生社团领袖自身的领

导才能。这个活动由台湾, 中国青年服务事业文教基金会办了近60年，每年寒暑各一期，

暑假是「社团负责人研习会」，寒假就是「岁寒三友研习会」。

Diggers台湾营带领学员们浏览台湾特色名胜、学习了解台湾文化，和台湾各大学生

社团领袖们一起走进大学生领袖交流营，共同度过八天七夜非常有意义的学习与交流的时

光。台湾营不仅产生了文化的交融与共鸣，更加萌生了情怀和友谊。

目前Diggers已经带领了10期共300名学员来到台湾，与超过1500名的台湾教授及同

学共同学习交流，2019仍在继续！
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【腾讯公益 - 9.9公益日】

B O T H  S T R A I T S
E . G . G .  WA L K AT H O N

【一个鸡蛋的暴走】

99公益日旨在用移动互联网化、社交化的创新手段，

发动全国数亿热爱公益的网民通过小额现金捐赠，步数捐

赠、声音捐赠等行为，以轻量、便捷、快乐的方式参与公

益。

作为99公益日的重要组成部分，2016年，腾讯公益联

合赋启青年与哈公益，希望借助青年的创新思维，新媒体

的广泛传播，帮助公益组织更好地运行与发展。

赋启青年发展中心在项目中主要承担宣传招募工作，

以北京、广州、上海为主要阵地，联动了百家青年自媒体、

高校社团资源，进行长达两个月的传播周期。

2017年，腾讯在16年原有的基础上，增加了成都和西

安变成五个城市，赋启青年专注在华东区域的宣传。

两年间，赋启青年发展中心累计在北上广开启了6场宣

讲会，发布活动微信图文500余篇，直接覆盖高校400所以

上，覆盖目标群体52万余人。最终吸引到了310余支团队、

1200余名高校学生参与。赢得了社会各界对于青年公益传

播的关注与认可。

99公益·青年公益传播挑战赛

99公益日是由腾讯公益联合数百家公

益组织、知名企业、明星名人、顶级

创意传播机构共同发起的一年一度全

民公益活动。

“一个鸡蛋的暴走”是上海联劝公益基金会于2011年发起的公益徒步筹款活动，旨在为联劝U积木

计划及U泉计划筹款，致力于让0-18岁儿童健康成长、平等发展。暴走参与者需要在12小时内走完

50km，并通过创意的方式向熟人网络募集善款，实现个人挑战和公益参与的双重价值。“一个鸡蛋的

暴走”希望带给公众身体力行的公益实践和丰富快乐的公益感受，让公益不再遥远，未必苦情，也不止

于捐款。

开始

有缘的人总会相遇，就像当年的

老D魏萧笛和一个鸡蛋的暴走，

赋启与联劝合作的起始也是始于

此

2013年相遇

第一年有组织有纪律地参加一个

鸡蛋的暴走，共有6支战队，筹

得86,497.38元。其中Diggers特别

战队笔数430笔，位列第一名。

2014年相识

Diggers共有11支暴走战队，募得

140,278.73元，筹款2746笔，平

均单笔51.08元，相当于帮助了

480名孩子一年365天每天吃一个

鸡蛋。

2015年相知

Diggers派出21支暴走战队，共募

款181,211.69元，4624笔，平均

单笔筹款39.19元，相当于帮助了

827名孩子一年365天每天吃一个

鸡蛋。

2016年相信

21支队伍，创造出了4424

笔，199,194.84元的战绩，

相当于帮助了909名孩子一

年365天每天吃一个鸡蛋。

2017年相伴

18支队伍，创造出了4868笔，

201,048.46元的战绩，相当于帮

助了917名孩子一年365天每天吃

一个鸡蛋。

2018年相守

19年我们将继续参加一个鸡

蛋的暴走，在儿童营养健康、

教育发展、安全保护、社会

融合等方面帮助山区儿童

2019年相爱

未完待续。。。
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【其他精彩项目】

【挑战自我】

Diggers X 
EDUA香港
创意实战营

GDD
全球尊严日

我们的年轻范
青年风尚节

2050
云栖大会

复旦创业营

华为全联接
大会

迪格狮友会

迪格狮友会是一个依托广大的赋启青年老友和赋启合作伙伴，立足城市青年群体，面向城市弱势群体

和社会发展困境，所打造的青年公益社群，我们希望整合与调动更多的城市公益力量，再分配青年公益力

量去共同解决城市里的关于人的教育与发展的问题，同时培养一批专业的，热情的的公益青年作为公益圈

的重要力量。

-赋启青年社群与城市公益-

赋启始终相信青年人具备这样一种专业能力与公益态度，因为青年人富有创意思维与社会敏感度，他

们将成为公益界的重要力量，为公益界带来许多的惊喜。

在赋启创立以来，我们一直和这样一群有趣有料能燃能扛的年轻人一起，我们或许来自四面八方，或

许曾经互不相识，但我们能够一同为了城市公益而从天南地北相赴而往，我们在公益之中接近社会的本真，

在协力助益之中收获真情，牵挂漫漫。

我们曾这样相遇过，协力过，告别过......

32
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【月捐计划】
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关于月捐

月捐计划即面向以希望与赋启建立长期链接的赋启青年为主体的个人用户推出的新
型网络公益方式，该计划倡导爱心人士，通过每月小额捐款的形式，长期关注和支
持公益项目。

①参与月捐计划的赋启青年拥有“迪格狮友会”所有线下活动的免费参与福利（电
子邀请函）。
②参与月捐计划的赋启青年享有周边微商城八折福利。（如果微商城在月捐计划前
上线）
③每月超过九十捐款额度的赋启青年，我们邀请你来总部，参与迪格狮友会线下活
动选题共创的过程，让你的创意有机会被更多的人看到。

-简介-

-月捐福利-

-赋启月捐计划-

赋启面向广大赋启青年和认同赋启公

益理念的职场人或者大学生以及社会上广大

的支持青年公益的公益个人或群体所推出的

新型网络公益方式，该计划倡导爱心人士，

通过每月小额捐款的形式，长期关注和支持

公益项目。报名参与赋启月捐计划，代表每

个月你将定时产生公益支出，并让这笔支出

通过赋启平台有效地应用到确切地公益活动

当中。

你的捐赠，能够带来

1.保证赋启的财务稳定和长期有效的运

营，让青年公益力量持续发展；

2.鼓励和砥砺更多请青年群体投身社会

公益，让助人成为一项可持续发展的事业；

3.促进教育公平，推动社会正向发展，

让社会正能量得到弘扬；

3.支持到赋启培养更多优质青年，让人

生能够发掘出更多的可能性；

-愿景-

打造小众、高频、优质的全国赋启青年校友会。

-使命-

让更多的赋启青年常回“家”，收获持续而多维度的“赋能”、“启迪”。

-定位-

迪格狮友会是所有渴望和赋启建立持续连接的赋启青年的精神家园，它将永远是我们相遇

和重逢的方式，如果你曾经因为公益而和我们相遇，我们希望你永远可以通过狮友会线下主题

活动来“回归赋启之家”，或是仅仅将狮友会作为你忙碌生活中的一块憩息地，我们希望在这

里，你永远可以找到生活的真，结识一群真挚而有趣的人，囊获无限的感动。

【迪格狮友会】

办公室统筹

社群运营

活动设计 项目组

活动快闪群

分城社群

C Y T E
A L U M N I  C L U B
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壹月 叁月 伍月 柒月 玖月 拾壹月

贰月 肆月 陆月 捌月 拾月 拾贰月

第87期上海教练客

JOBinn职涯嘉年华 第二季

有声照片展

社会创新思工作坊

爱佑新生梦想营

我们系统地梳理了

组织文化，远山公

益帮助建立赋启青

年的VI视觉系统

远山同行计划

2018一个鸡蛋的暴走见面会

校园分舵第一场细胞裂变春培

赋启青年校园分舵开始招募

赋启青年【校园分舵】项目启动

于2017年9月，共收到397份申

请，来自全国332所院校，最终

经过考核，共在全国44所院校

简历赋启青年校园分舵

Diggers七岁生日快乐

Diggers公益青年训练营第30季

JOBinn职涯加速营第5季

上海市材料工程学校学生干部

能力提升培训

毕马威企业社会责任项目

创新大赛 训练营

Diggers公益青年训练营第31季

一个鸡蛋的暴走公益市集

教练客 第三届 百人教练

一个鸡蛋的暴走

东方红公益英才训练营

2050大会启动，全球实习生计划

第二届毕马威企业社会责任项目

创新大赛决赛

JOBinn职涯嘉年华第三季

赋启青年6天5夜台湾交流营

We class 栏目启动了

2018青年领袖香港交流营

xChallenge城市定向挑战赛

培训营 90后玩转HR

2018年度普陀区团委小

学生“爱心暑托班”启智

类公益课程项目

上海市工业技术学校 精工益业

300人大营队

毕马威企业社会责任项目创新大赛

99公益日

第八届上海公益伙伴日

KPMG x 新公民之声

有声照片摄影展&沙龙

Diggers公益青年训练营第32季

埃森哲参访日

华为全联接大会2018志愿者招募

赋启青年校园定制营队 Rudder Rush

华为上海研究所参访日

JOBinn职涯加速营第7季

新公民之声沪东振华宝山三校赋能训练营

赋启校园分舵Cytes Run工作坊

全国第一站

博世慈善中国中心支持的新公民之声项目

JOBinn职涯加速营第8季

赋启线上微课程We Class第一期正式开播

七彩之翼“两后生"生涯发展计划-东方绿

舟实训活动

Diggers公益青年训练营第33季

BD（中国）2019年校园招聘管理

培训生项目 MT 终极考核日

2018年新公民之声有声照片展

IBM参访日 参访蓝色巨人

Diggers黑衣人教练进阶营第十季

JOBinn职涯加速营第6季

Diggers黑衣人教练

进阶营第九季

IBM参访日

参访蓝色巨人
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【银行账户】

2018年一年中，财务在资产实物性管理的建

章建卡方面，在各项管理费用的控制上，在规范财

务核算程序、统一财务管理表格方面，在更及时准

确地向本机构领导提供财务数据、实施财务分析等

方面尽职尽责。在财务工作中我们也对外透明，接

受公益基金会监督，在项目筹款时，我们对外公开

财务预算表。项目筹款后，我们也会及时披露我们

的项目进展以及财务走向，接受捐赠者的监督。

2019年，我们会在加强管理、规范行为、提

高财务制度等方面做得更好。

2018年，作为江浙沪区域

内最深入高校，贴近青年大学

生的公益组织，赋启青年发展

中心进一步扩大招生数量，增

加年开展营队次数，辐射更多

高校，影响更多青年大学生。

2018年总收入：2018年1月1日到2017年12月31日，共计12

个月，本机构收入共计：2,561,829.40元，其中捐赠收入达：

1,166,109.08元，占总收入的45.52%。

赋启筹资总览

政府及教育部门

12%

基金会捐助

17%

众筹及服务收
入

18%

企业项目合
作

53%

诚如熟识我们的朋友都知道，Diggers项目发展之初是靠着复启教育的支持而成

长的，但于赋启青年发展中心正式注册成立之后，我们就积极地将非营利事业无论在

财务还是运营上独立出来。因此在培养有料青年与训练专业教练上，我们更需要热心

公益与关注青年的社会资源来支持，支持我们的创意研发，支持我们的机构运作，支

持我们的社群经营，使我们可以更后顾无忧地想得更深，做得更广。

因此，从2017年开始，赋启青年发展中心会认真招募支持我们的公益伙伴。无论

您是机构负责同事，抑或是有爱的个人好友，我们真诚地期待您能捐出2000元人民币

及以上的善款，我们会努力每年寻找100位关注社会创新及青年公益的好伙伴，让这

份正向的社会影响能长长久久地传播下去。

如果您认同赋启青年“求和、求索、求精、求益”的价值理念，也曾被Diggers的

青年热情活力所感染过，愿意共同点燃那人群中1%的有料青年，并进而去影响剩下

99%的人，我们诚挚地邀请您通过以上的方式来支持赋启青年发展中心的机构运作，

谢谢。
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赋启青年发展中心银行账户
【赋启青年发展中心银行账户】

开户名: 上海杨浦区赋启青年发展中心

开户行: 招商银行上海五角场支行

账号: 121910529210903

【公益专项基金账户-公开募集资金资格】

开户名: 上海联劝公益基金会

开户行: 交通银行上海浦东分行

账号: 310066580018170189269

(捐赠时敬请备注:赋启青年发展中心)

【赋启青年发展中心支付宝账户】

帐户名: 上海杨浦区赋启青年发展中心

支付宝账户: info@diggerschina.org


